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TOJOXEHUE
o copemanuu npu 3asy4e B MBOY Tpycaeiickas CII

1. OGue nooKReHUs
CoBellanue TpH 3aByde  [POBOAMTCA JUIA  OOCYXKIEHWS BOIPOCOB IO
OpraHu3aliy y4eOHOH AesATeIbHOCTH.

2. Ilesin 1 3aJa4y COBeIIAHHUS IIPH 3aBYy4e.

2.1.0cymecTBIeHNe KOHTPO/sS 32 HCIOIHGHHEM 3aKOHONATelIbCTBA B OONacTH
06pasoBaHusl.

2.2.KOHTPOIIb UCTIONHEHHs PAGOTHUKAMI 10KHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH. AHAIH3 1
sKcrepTHas oleHKa SG(EKTHBHOCTH Pe3yIbTaTOB JESTEIPHOCTH TearorHiecknx
PpabOTHHUKOB.

2.3.BEIABIEHNE OTPULATENBHBIX U TONOKHTETBHBIX TEHAEHLUH B OpraHM3aluy
06pasoBaTenbHON JeATeNBHOCTH, pa3paboTka Ha STOH OCHOBE MPEINOKEHHH 10
YCTpaHEHHIO HeTaTHBHBIX TeHISHIIUH.

2.4.PacipocTpaHeHye e1aroriiecKoro ombITa.

2.5.KoHTponb 3a COGIIOAEHHEM MPABAI BHYTPEHHEIO TPYHOBOrO pacIopsixa,
BBIITOJTHEHYEM MPHKA30B, PACIIOPSDKEHHH B 06pa3oBaTebHOM AesTelbHOCTH.
2.6.PaccMOTpeHHe OT/IEIBHBIX HATIPABICHH PabOThI C LEIBIO CTHMYTUPOBAHNA 1
HeI0MyILeHHs He0paboToK.

3. Cocras u opranuzanusi paboTel COBELUAHHUS NPH 3aByYe

3.1.Ha cosemanuu mpu 3aByde  [PHCYTCTBYIOT BCE WICHBI [ENarOru4ecKoro
KO/UIEKTHBA WIM T€ JWIA U3 UWCiIa IeJAarOTHYecKHX PaGOTHHKOB, KOTOPBIX
JaHHBIH BOIIPOC KacaeTes.

3.2.CoBelanue IPOBOAUTCS IO Mepe HeOOXOAMMOCTH, HO HE PeKe OIHOro pasa B
Mecs.

3.3.I1pejceaTenb COBEIAHMUS — 3aMECTHTENb TUPEKTOPA IIKOJBI 10 VBP,
3.7.Bompockl  TOTOBATCS K COBEINAHMIO — 3aMECTHTENeM AUPEKTopa IO YBP,
OTHETHI — UeHaMK KOJIIEKTHBA.

4. JJOKyMeHTbI COBeLIaHHs

4.1.Coseuanue mpu 3aByde OGOPMISETCS KPaTKUM I[IPOTOKONOM, B KOTOPOM
YKa3bIBAIOTCsSI OCHOBHBIE BOTPOCHI X MTOTH PACCMOTPEHMS BOMPOCOB.
4.2.TIpoTOKOJI MOIUCHIBAETCS 3aBY4eM ILIKOJIBI.

4.3.Cpok XpaHeHHUs TOKYMEHTOB — 1 rox.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о  совещании при завуче в МБОУ Труслейская СШ
1. Общие положения

 Совещание при завуче  проводится для  обсуждения вопросов по организации учебной деятельности.
2. Цели и задачи совещания при завуче.
2.1.Осуществление контроля за исполнением законодательства  в области образования.

2.2.Контроль исполнения работниками должностных обязанностей. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3.Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательной деятельности, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций.

2.4.Распространение педагогического опыта.

2.5.Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в образовательной деятельности.

2.6.Рассмотрение отдельных направлений работы  с целью стимулирования и недопущения недоработок.
3. Состав и организация работы совещания при завуче
3.1.На совещании при завуче   присутствуют все члены педагогического коллектива или те лица из числа педагогических работников, которых данный вопрос касается. 

3.2.Совещание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

3.3.Председатель совещания – заместитель директора школы по УВР. 
3.7.Вопросы  готовятся к совещанию  заместителем директора по УВР, отчеты – членами коллектива.
4. Документы совещания

4.1.Совещание при завуче оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.
4.2.Протокол подписывается  завучем  школы.

4.3.Срок хранения документов – 1 год.  

 
