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TTOJIOKXEHUE
O COBEIUAHWH TP TUPEKTOPE
B MBOY Tpycaeiickas CII

1. OBIIME ITOJOKEHMST
1.1. CoBemanue TPy AUPEKTOPE — KOJIIETHAIBHBIA OpraH yrmpaByieHus
OpraHM3aluy, OCYILECTBIIoNIel 00pa30BaTeNbHYIO AeATeIbHOCTE, O/IHA U3 bopm
eIMHOHAYATIHA.
1.2.lannoe ITonoykeHue ABIsETCs JOKAIBHBIM aKTOM, PerIaMeHTHPYIOMIIM
JIeSITeIFHOCTD COBEIL@HMS IIPU IUPEKTOpE.

2. IEJA X 3BATJAYHA

2.1. OcyIecTBeH e KOHTPOIIS 3a UCIOJHEHHeM 3aKOHO/IATeIbCTBa B 061acTi
obpa3oBaHus.
2.2. AHanu3 ¥ 9KCMepTHAS OLeHKa () (PeKTHBHOCTH Pe3yIbTaTOB AeATEIbHOCTA
Ie/IarOrA9eCKUX PAOOTHUKOB.
2.3. BhIsBICHHE OTPHLIATENBHBIX 1 II0JI0KUTEIbHBIX TEHAEHIMA B OpTraHU3aluy
06pa3oBaTeTbHOM NeATebHOCTH, paspaboTKa Ha Toli OCHOBE IPeIOXKEHHH 10
YCTPaHEHUIO HEraTHBHBIX TEH/ICHIIHH 1 paclpoCTPaHeH e [e1arorniecKoro
OIIBITA.
2.4, KoHTpoIb 32 BBITIONHEHNEM [IPHKA30B, pacropskenuii B 06pazoBaTelbHOR
TSI TeTIBHOCTH.
2.5. KOHTpOIIb 32 COBIIOIeHIeM OXPaHbl TPY/Ia U TEXHUKU Ge30MacHOCTH.

3. COCTAB U OPTAHU3AIMA PABOTHI
3.1. Ha coBemanuy Ipy JUPEKTOPE MOTyYT TIPHCYTCTBOBATH:
- UJIeHBl 8 IMUHHCTPALINH IIKOJIBL;
- MeJaroruyeckui KOJIEKTHB;
- 3aBelyIOLMH GUOMMOTEKOH;
- COTPYIHUKH IIKOJEI, 3aHATEIE B 06pa30BaTelbHON AeATEbHOCTH;
- TeXHUYECKUH MepPCOHAI [IKOJIBL;
- TIpe/ICTABUTENH POUTEIBCKOM OOIIECTBEHHOCTH U T.1.
3.2. Ha paccMOTpeHHe BONPOCOB, CBSI3AHHBIX C Y3KOH Creln UKol Ha COBEIIAHUH
MOTYT [IPHCYTCTBOBATH Te JIULA U3 YHCITa PAGOTHHUKOB, KOTOPBIX JaHHBIH BOIPOC
Kacaercs.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
В МБОУ Труслейская СШ
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совещание при директоре – коллегиальный орган управления организации, осуществляющей образовательную деятельность, одна из форм единоначалия.

1.2.Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Осуществление контроля  за исполнением законодательства в области образования.

2.2.  Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3.  Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательной деятельности, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4.  Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательной деятельности.

2.5.  Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.

3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
3.1. На совещании при директоре могут присутствовать:

- члены администрации школы;

- педагогический коллектив;

- заведующий библиотекой;

- сотрудники школы, занятые в образовательной деятельности;
- технический персонал школы;

- представители родительской общественности и т.д.

3.2. На рассмотрение вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается. 

3.3. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.4. Продолжительность совещания не более 1 часа.

3.5. Председатель совещания – директор школы. 

3.6. Для оформления протоколов может быть выбран секретарь сроком на 1 год;

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам при необходимости директором школы издается приказ.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ

4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Протокол подписывается директором школы.
4.3. Документы хранятся 1 год.
